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TASNIF DISI

Etik Kodlarimizin,

gilinliik is yasamnizdaki gri alanlarda ya da ikilemde kaldiginiz
durumlarda ilham kaynagi olmasin diliyoruz. Etik kodlar ile tek
tek davranis degerlendirmesi yerine, is yapis seklimiz ve etik

yvaklasimimiz hakkinda yazili referans olusturmayr amaglhyoruz.

STG ;»




TASNIF DISI

AMAGC

VE KAPSAM

STG olarak faaliyetlerimizi yiiriitiirken, insan1 odagina alan, diinyay1 ve toplumu gézeten bir yaklagimla
hareket ediyoruz. Ciinkii, i modelimizin odaginda uzun vadeli, siirdiiriilebilir deger yaratma arzusu
yatiyor. Calisma arkadaslarimiz basta olmak iizere, tiim paydaslarimizla kurdugumuz giivene dayal
uzun soluklu igbirlikleri, bu anlayisimizin temelini olusturuyor. Kurulusumuzdan bu yana dogruluk,
diiriistliik, sorumluluk, giiven ve saygi degerlerimiz ve etik ilkelerimize olan bagliligimiz
Toplulugumuza her zaman yol gosterici olmaktadir. Iginden gegtigimiz hizli degisim dénemi,
belirsizlikleri de beraberinde getiriyor. Bireylerin ve kurumlarin, her kosulda etik bir durus sergilemeleri
ve gelecege yonelik giiclii adimlar atmalari sadece isimizi ileriye tagimak i¢in degil, ayn1 zamanda tiim
diinya ve toplumlar i¢in de biiyiik 6nem tastyor. Bu sebeple STG Etik Kodlari’nin amaci: Dogruluk,
diirtistlik, sorumluluk, giiven ve saygi temelinde alinacak karar ve eylemlerimizde bize rehberlik

etmesidir.

STG Etik Ilkeleri; STG yoneticilerine, ¢alisanlarina ve Is Ortaklarimiza yol gdsterici olmas1 amaciyla
olusturulmustur. Tiim STG ¢alisanlarinin, STG Etik Ilkeleri’ne uymalari gerekir. STG Etik Ilkeleri’ne
uyum, biitiin STG calisanlarinin gorevi olmakla birlikte, {ist yonetimin bu konuda liderlik gdstermesi

beklenmektedir.

STG’nin, kurumsal degerini yiikseltmek amaciyla belirlenmis olan STG Is Etigi Kurallari, biitiin
yoneticilerin ve ¢alisanlarin uymak zorunda oldugu ilke ve uygulamalari tanimlar. Bu kurallar ile STG
yonetici ve caliganlariin yiliksek standartlarda davranis sergilemeleri, davranis ve tutumlarinin
kurumsal etkilerinin farkinda olmalari, STG ailesinin tiim bireylerinin en dogru yontemleri kullanmalari

hedeflenir.

STG Etik Kurallari, mevcut uygulamalarda kullanilan politikalarin ve standartlarin yerine gegmemekle
birlikte, tereddiitte kalinan durumlar i¢in yol gostermeyi hedefler. Karst karsiya kalinan, sorunun
¢Ozlimiiniin net olarak belirgin olmadigi durumlarda; zamaninda, dogru ve siirdiiriilebilir kararlar

alinmasina yardimci olur.
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ILKE VE

POLITIKALARIMIZ

Stirdiiriilebilir gelisim ¢izgisine sahip bir sirket olma hedefiyle cesitli sektdrlerde ve is alanlarinda
faaliyet gosterirken birgok farkli kanuna tabiyiz. Miisterilerin, c¢alisanlarin, ortaklarin, bankalarin,
rakiplerin, medyanin, taseronlarin, resmi kurumlarin vb. dahil oldugu farkli bireysel ve kurumsal
gruplarla hergilin etkilesim halindeyiz. S6z konusu tiim paydaglarla olan is iliskimizi saygili, etik

kurallara ve yasalara uygun bir sekilde stirdiirmeyi hedefleriz.

ow e

Firsat Egitligine Saygi

STG olarak faaliyet gosterdigimiz is alanlarinda karsilastigimiz farkl kiiltiirlere, geleneklere
ve is uygulamalaria kars1 saygiliyiz. Bu anlamda, etkilesimde oldugumuz paydaslarin dinsel,
yapisal ve kiiltiirel farkliliklarint kabul eder ve deger veririz. Din, dil, 1rk, cinsiyet, yas, etnik

koken ayrimi gozetmeksizin herkese esit davraniriz.

Birlesmis Milletler insan Haklari Beyannamesi’ni benimser, Etik ilkelerimizin ve ilgili
politikalarimizin bu ilkelerle uyumlu olmasini hedefleriz. Tiim ¢alisanlarimiza esit davranma
ve adil olma konusunda gerekli 6zeni biiylik bir titizlikle gosterir, ayni tutumu tim

paydaslarimizdan da bekleriz.

Ise alimlarda cinsiyet, dil, din, 1rk, renk, yas, milliyet ve diisiince farklilig1 ve malvarlig: fark

gbzetmeksizin, tek Olcii olarak ise uygunluk vasiflarin arariz.
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Adil ve rekabet¢i ticret politikalari, uygulamalari ile basariy1 ddiillendiririz. Atama, terfi, ve
odiillendirmelerde firsat esitligi saglayarak ¢alisanlarimizin sirkete olan bagliligini artirmay1
hedefleriz. Calisanlarimizin egitilmesi, yonlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in imkan ve firsat
esitligi saglariz. isbirligi ve dayanismanin en énemli unsur oldugu, seffaf ve karsilikli saygiy1
tesvik eden bir ¢aligma ortami yaratiriz. Ayrimciligin higbir tiiriine tolerans gostermeyiz.
Calisanlarimiza temiz, saglikli ve gilivenli ¢alisma kosullart saglariz. Siddet ve tacizin higbir
tiirline miisaade etmeyiz. Cocuk isciligine, kolelige, insan ticaretine ve zorla ¢alistirmaya karsi

tolerans gostermeyiz. Sirket kaynaklarini sorumlu bir sekilde kullaniriz.

Fikri Haklara Saygi

Tiim kisi ve kuruluslarin fikri haklarinin korunmasi hakkindaki yasa ve yonetmeliklere uygun
hareket ederek; diger kuruluglara ait marka, patent, logo, telif haklari, ticari sirlar ve bilgisayar
programlari ile diger fikri ve sinai haklarini bilerek ve izinsiz olarak kullanimindan ve yasadis1

kopyalanmasindan kaginiriz.

Edindigimiz bilgileri sadece gorev tanimimiz geregi yapmakla yiikiimli oldugumuz islerimiz
icin kullaniriz. Ticari sir ve diger gizli bilgilerin paylasiminda ilgili mevzuata ve sézlesmesel

yiikiimliiliiklerimize uygun davraniriz.

RUsgvet ve Yolsuzlukla Mucadele

Yaptigimiz her isi ve verdigimiz her karar1 en yiliksek etik standartlara uygun olarak

gergeklestiririz. Yolsuzluk ve riisvetle miicadele i¢in gerekli 6nlemleri kararlilikla aliriz.

Tiim ¢alisanlarimizin, riisvet ve yolsuzlukla miicadele konusundaki yerel ve ilgili uluslararasi

mevzuata uymalarini ve ilgili diizenlemelere uygun hareket etmelerini bekleriz.
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STG calisanlar1 olarak riigvet almayi, vermeyi veya teklif etmeyi hicbir sart altinda kabul
etmeyiz. Alt igverenlerden, tedarik¢ilerden, danigmanlardan, rakiplerden veya miisterilerden

kisiye 6zel ayricalik talebinde bulunmayiz.

Hediye alma ve hediye verme uygulamalarinin yerel kiiltiirel degerlere gore farklilik
gosterebileceginin bilinciyle; hediye aligverigini STG ilke ve politikalarina aykiri olmayacak,
itibarimiza zarar vermeyecek ve yasal olarak sug teskil etmeyecek sekilde; diiriistliikle ve
seffaflikla kayit altina alarak yiiriitiiriiz. Ticari islemlerde karar1 olumlu ya da olumsuz yonde

etkileyebilecek hediye, hibe veya agirlama tekliflerini almaktan ve vermekten daima kaginiriz.

Kabul Edilebilecek Hediye ve Agirlanmalar;

* Maddi degeri makul,

* Calisma yasaminin geregi olan,

* Yasalara uygun,

* Yerel orf ve uygulamalarla tutarli...

Kesinlikle Kabul Edilemez Hediye ve Agirlanmalar;

* Nakit para yerine gecen,
* Riigvet olarak algilanan, maddi degeri yiiksek,
» Ozel kaynaklardan yapilan alimlar,

* STG Miihendislik itibarina zarar verecek tiim hediye ve agirlanmalar...

Satinalma Kararlari ve Uygulamalari

Satinalma goriismelerimizde, kararlarimizda ve sozlesme siireglerinde yiiriirliikkteki kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak davranir, tedarik¢ilerimizden de ayni adil ve diiriist yaklagimi
bekleriz. isbirligi yapacagimiz tedarikgilerin degerlerimizle drtiisen ilkeleri benimsemis ve etik

beklentilerimizi anlamis olmalarina 6nem veririz. Karar siireglerimizde tiim tedarikgilerin
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tekliflerini; performans, kalite ve maliyet Ol¢iitlerine gore ayrimecilik yapmaksizin objektif
olarak degerlendirir, beklentileri karsilamayan isbirlikcilerimizle soézlesme kosullarini

gbzoniinde bulundurarak is iliskisini sonlandirabiliriz.
Bilgi Guivenligi Ve Yonetimi

STG’liler olarak her birimiz faaliyet alanlarimiz geregi her giin ¢esitli bilgileri olusturur,
kullanir ya da O6greniriz. Bu nedenle Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Politikalarma ve
hukuksal diizenlemelere uygun, diiriist, glivenilir ve etkin bi¢gimde faaliyetlerimizi siirdlirmemiz

icin edindigimiz bilgilerin yonetilmesine ve korunmasina énem veririz.
Bilgi Gizliligi

STG’ye ait gizli ve kamuya agik olmayan bilgileri korumak adina, yasal diizenlemelerin izin
verdigi cercevede yalnizca sirket faaliyet alanlar1 ve siireg iyilestirmeleri i¢in kullanir, kendi
kisisel ¢cikarlarimiz i¢in kullanmaktan kaciniriz. STG’ye ait kisisel, ticari, finansal, teknik, yasal
ve/veya benzeri gizli bilgileri, kendimizin ya da ii¢lincii taraflarin menfaati i¢in kullanmanin ya
da paylasmanin yasak oldugunu bilir, rol ve sorumluluklarimiz geregi vakif oldugumuz gizli
bilgileri korumak i¢in gerekli dnlemleri aliriz. Faaliyet alanimiz ya da sorumlu oldugumuz
operasyonlar nedeniyle edindigimiz sirket bilgilerini, gecerli ve hukuksal izinler olmaksizin
sirket icinden ya da sirket disindan kisilerle paylasmayiz. Edindigimiz bilgileri sadece gorev
tanimimiz geregi yapmakla yiikiimlii oldugumuz islerimiz i¢in kullaniriz. Calisma saatimiz ya
da STG’deki gérevimiz sona erse bile edindigimiz bilgileri her daim sakli tutmanin 6neminin
farkindayiz. Edindigimiz gizli bilgileri STG’den ayrilsak bile korur ve tgiincii kisiler ile
paylasmayiz. Aksi takdirde sirketi ve kendimizi ciddi yasal risk altina sokcagimizi biliriz.

Bilginin hatali kullanimini engellemek i¢in Gizlilik S6zlesmeleriyle gerekli onlemleri aliriz.

Gizli bilgileri ailemizle, arkadaslarimizla ya da {igiinci kisilerle paylasmayiz. Gizli bilgileri
liclin¢ii sahislarin duyabilecegi yerlerde, sirket yemekhanesinde ya da koridorlarda konusmayiz
ve tartismayiz. Gizli bilgileri iceren yazili ya da elektronik belgeleri tigiingli sahislarin

gorebilecegi, halka acgik ortamlarda bulundurmayiz ve kullanmayiz.

Bilgi Glivenligi
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Bilgi biitiinliigiiniin ve bilgi ulagilabilirliginin korunmasindaki 6nemin ve gerekliligin
bilinciyle; sirket kayitlarimizi yasal diizenlemelere uygun bigimde saklar ve yetkisiz erisime
kars1 koruruz. Kayitlarimizin biiylik cogunlugunu elektronik ortamda toplar, isler, saklar ve ag
tizerinden diger bilgisayarlarin kullanimina aktaririz. Sorumluluk alanimizdaki bilgilerin
izinsiz kullaniminin, degistirilmesinin ve silinmesinin dnlenmesi gorev zorunlulugumuzun
yanisira yasal bir gerekliliktir. Bu nedenle, giivenlik agigindan siiphelendigimiz durumlarda
mutlaka {ist ydneticimizi bilgilendirir ve ihtiya¢ durumunda Bilgi Islem Birimi’nden destek

talep ederiz.

Sirket kayitlaria erisimi kisiye 6zel sifrelemeyle yapar, lisansh iirin kullanir, STG sifre
politikas1 dogrultusunda periyodik sifre giinceller, Anti-viriis programlarini aktif olarak kullanir

ve giinceller, isletim sistemimizi gilincel tutariz.

Sosyal Medya

Sosyal medyanin giinlimiiz etkilesim diinyasindaki roliiniin ve potansiyelinin farkinda olarak;
sanal platformlarda ( facebook, twitter, blog vb.) sirket sdzciilerinin bilgisi/onay1 haricinde STG
adina aciklama yapmaktan ve goriis bildirmekten kaginiriz. STG hakkinda okudugumuz ya da
gordiiglimiiz haberlerle ilgili kaygi ve tereddiitlerimiz i¢in medya iligkilerinden sorumlu olan
Kurumsal iletisim Birimi’ni bilgilendiririz. Konusuna gore sorumluluk alanlarimiz; genel
medya iletisiminden Kurumsal Iletisim Birimimiz, ¢alisanlar ve potansiyel ¢alisanlardan Insan

Kaynaklar1 Birimimiz sorumludur.

Cikar Catigsmasi

STG calisanlar1 olarak rol ve sorumluluklarimiza gore verecegimiz kararlarda, tarafsiz
olmamiz1 engelleyebilecek, kendimize veya yakinlarimiza menfaat saglayabilecek veya bu
izlenimi uyandirabilecek, kisisel ¢ikarlarimiz ile STG’ye karsi olan sorumluluklarimizin

catisabilecegi herhangi bir durum icerisinde olmamaya 6zen gosteririz.

Bireysel cikarlarimiz ile STG veya iliskili kisi ve kurumlarin c¢ikarlarinin catisabilecegi
durumlar1 gozetir ve onleriz. Gorevlerimizi yerine getirirken STG’nin 6z ¢ikarlarini herseyin
iistiinde tutar, STG kaynaklarini veya itibarini kullanarak sahsimiza ya da yakinlarimiza ¢ikar

saglamak anlamina gelen her tiirlii davranistan kaginiriz. Unvanlarimizi veya yetkilerimizi
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kotiiye kullanarak kendimiz veya yakinlarimiz ig¢in menfaat elde etmekten kaginiriz. Is
disindaki kisisel yatirimlarimizin STG’deki mevcut gorevlerimizi yerine getirmek i¢in gerekli
zaman ve dikkati ayirmamiza engel haline gelmemesi ve ¢ikar gatigsmasi yaratmamasi igin

gereken Ozeni gosteririz.

Kurum Digi1 Calisma

STG’nin bilgisi ve onayr disinda resmi ve 6zel, STG’deki gorevimiz disinda devamli veya
gecici, Ucretli veya licretsiz bir gérev kabul etmez, bagka bir kurum ya da organizasyonda

calismaz ve danmismanlik vermeyiz.

Sorumliu Calisma Anlayisi

STG’li olarak sorumlu kurumsal vatandas kimligimizle, toplum ihtiyaclarin1 géz oniinde
bulunduran, topluma katma deger yaratan, siirdiiriilebilir ¢alisma ilkelerine inaniriz. Tiim

paydaslarimizla saygiya ve giivene dayali iliskiler inga eder ve koruruz.

Cevre Yonetimi

Cevresel acgidan siirdiiriilebilir bir diinyada yasamay1 ve gelecek nesillere saglikli, temiz ve
yasanabilir bir diinya birakmay1 hedefler, bu amagla faaliyetlerimizde ilgili yasal mevzuat ve
diizenlemeler ¢ercevesinde yiiksek standartli uygulamalar1 kullanmaya 6nem veririz. Gelecek
nesillere birakacagimiz en onemli mirasin ¢evre olacagi farkindaligiyla; enerji ve dogal
kaynaklar1 gereksiz yere kullanmaktan kag¢inir, yatirnmlarimizda c¢evre koruma prensibiyle
hareket eder ve atik tiiketimini azaltmanin yollarini arariz. Caligsanlarin, miisterilerin ve faaliyet
gosterdigimiz bolgede yasayanlarin sagligina ve haklarina zarar verebilecek cevresel kural

ihlallerinden kaginiriz. Bu kapsamda is kararlarimizi alirken ¢evreye verilen zarari raporlar,
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olumsuz etkileri en aza indirgeyecek sekilde hareket eder ve ISO 14001 Cevre Y 6netim Sistemi

Politikasin1 kendimize rehber aliriz ve bu kapsamda 6nleyici tedbirleri aliriz.

STG Kaynaklarinin Kullanimi

STG’ye ait kayitlari, makineleri, donanimlari, demirbaslar1 ve araglar1 daima korur; kaynaklarin
hatali kullanilmasini, zarar gormesini, israf edilmesini ve bagskalarma 6diing verilmesini,
kiralanmasin1 ve satilmasini Onleriz. Ayrica, pozisyonlarimizin gerektirdigi yetki ve

sorumluluklar ¢ergevesinde saglanan olanaklarini kisisel kullanimdan kaginiriz.

Guvenli Calisma Ortami

isyerinde Siddet

Calisanlarimizin istismar edildigi, baski, tehdit gibi fiziksel olmayan siddete maruz kaldigi,
giivenliklerinin ve sagliklarinin riske atildig1 her durumu siddet unsuru olarak degerlendiririz.
Hangi bicimde olursa olsun taciz, tehdit ve fiziksel siddet igerikli hi¢bir bir davranig ve eyleme
tolerans gostermeden; boyle bir durumla kars1 karsiya kalindiginda gerekli hukuksal siireci

baslatiriz.

Saglik ve Giivenlik

STG olarak en biiyiik hedeflerimizden biri ¢alisanlarimiz i¢in saglikli ve giivenli bir is ortami

olusturmaktir. Saglikli, giivenli ve emniyetli bir ¢alisma ortaminin olusturulmasina 6nem

10 .
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veririz. Bu amagcla her tiirlii 6nlemi alir, is saglig1 ve giivenligi kapsaminda egitimler saglayarak

bu alandaki farkindalig1 artirmaya caligiriz.

Calisanlarimiz, Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili tiim yasal diizenlemelere ve politikalarimiza
uygun davranir ve glivenli olmayan ¢aligma kosullarini derhal iletisim kanallarimiza bildirir.
Herhangi bir kazayi, yaralanmayi ya da sagliksiz durumu derhal bildiririz. Acil durum
senaryolarimizi tespit eder ve uygun hazirliklar1 yapariz; acil durum halinde yapilmasi
gerekenleri biliriz. Is giivenligi ile ilgili yonetmelikleri ve gelismeleri takip eder, ihmalkarlik

yapmaktan kac¢iniriz. Uyusturucu nitelige sahip maddeler ve alkol etkisinde ise gelmeyiz.

YETKi

VE SORUMLULUKLAR

STG’nin tiim ¢alisanlar1 ve yoneticileri Isbu Etik Kodlar’a uymaktan ve STG sirketinin ilgili
prosediirlerini ve kontrollerini bu Etik Kodlar'daki gereklilikler dogrultusunda uygulamaktan ve
desteklemekten sorumludur. STG, tiim calisanlarinin ve ydneticilerinin bu Etik Kodlar'a uyumlu

davranmasini bekler ve bunun icin gerekli adimlar atar.

STG Etik Kodlari’nin bir ¢alisan tarafindan ihlali, isten ¢ikarilma dahil olmak iizere 6nemli disiplin
cezalarina neden olabilir. Etik Kodlar’a uyumlu hareket etmesi beklenen herhangi bir sahsin Etik

Kodlar’a aykir1 hareket etmesi halinde, ilgili s6zlesmeler feshedilebilir.

STG etik ihlalleri / ihlali ya da etik ikilemlerini ele almak tlizere “Etik Kurul” olusturulmustur.

ETiK KURUL UYELERI:

Kurul Baskani: Genel Miidiir

Kurul Uyesi: Sistem Tasarim Direktorii
Kurul Uyesi: Uriin Gelistirme Miidiirii
Kurul Uyesi: Mali Isler Miidiirii

Kurul Sekreteri: Insan Kaynaklar1 Uzmani

ETiK KURUL'UN SORUMLULUKLARI
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STG’de ortaya cikan etik ihlalleri ya da Etik Kurul’a miiracaat yoluyla gelen etik ikilemleri, kigisel ve
kisiler arasi iliskilerden bagimsiz olarak incelemek, sorusturmak, degerlendirmek, en kisa siirede
¢oziimleyerek; taraflara ve Ust Yonetim’e bilgi vermekten sorumlu olan Kurul, dogrudan Yonetim

Kurulu’na bagli olarak ¢alisir.

ETiK KURUL'UN YETKILERI

¢ Konuya iliskin bilgi, belge ve kanitlari ilgili birimden/birimlerden talep etme,

¢ Gerektiginde ilgili birimlerden kurula teknik uzman/danigman goérevlendirilmesini isteme,

¢ Etik ikilemlerde uygulama tarzina yonelik karar alma, gerektiginde siire¢ ve kurumsal mevzuati
degistirme,

¢ Disiplin kurallar ¢ergevesinde alinmasi gereken onlemleri tespit etmektir.

ETiK KURUL'UN CALISMA ESASLARI

¢ Kaurula inceleme konusu hakkinda baski ve telkin yapilamaz.

< Kurul Uyeleri, inceleme sirasinda sirketin organizasyonel yapisi igerisindeki hiyerarsik yapidan
bagimsiz ¢alisirlar.

% Kurula miiracaat eden ya da sikdyette bulunan c¢alisanlarin kimlikleri gizli tutulur ve
gerekmedikce aciklanmaz.

« Kurul, caligmalarii miiracaat konusuyla sinirli olacak sekilde yiiriitiir. Kurulun ¢aligmalar1 ve

tutanaklar, her tiirlii dokiimantasyon eklenerek ve yazili olarak kayit altina alinir.
ENDISELERIMIZIN

DILE GETIRILMESI

STG olarak, mevzuat ve Etik Ilkeleri’mizin ihlalinin bireylerin, sirketin ve toplumun genel ¢ikarlarim
tehdit ettigini, adaletsizlige, maddi ve manevi zararlara yol actigini, bu gibi durumlar oldugunda bunu
sona erdirmek i¢in yetkili makamlar1 bilgilendirmenin vicdani bir gérev oldugunu biliriz. STG, tiim
islerinde, diirtistliige ve hesap verebilirlige biiyiikk 6nem vermektedir. Diiriistliik ve saygi kiiltiirlinii
siirdiirmek, STG’nin etik standartlarina aykir1 olabilecek davraniglara karsi ¢ikmak tiim calisanlarin
gorevidir. STG’nin faaliyetlerini en iyi sekilde yonetmek icin herhangi bir suistimal veya etik dis1
davranigsa tanik olan veya bdyle bir durumdan siiphelenenlerin endiselerini dile getirmeleri

beklenmektedir. Yoneticilerin de kendilerine bildirilen tiim hatali davraniglari ihbar bildirim adresine
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iletmeleri gerekmektedir. Bildirim yapilabilecek konular asagidakileri igerir, ancak bunlarla siirl

degildir:

¢ Hirsizlik ve dolandiricilik gibi suglar

¢ Her tiirlti ayrimcilik (1rk, din, dil, renk, cinsiyet, yas vb.)
¢ Etik kurallarin, yasalarin, ahlaki degerlerin ve yasal diizenlemelerin ihlali
s Toplumun giivenligini veya sagligini tehdit

% STG ekipmanlarinin uygunsuz kullanimi

¢ Muhasebe/Finans kayitlarinda dolandiricilik

% Riigvet vermek veya almak

s STG sirlarint agiga ¢ikarmak

% Sug gelirlerinin aklanmas1

% Cevreye verilen zarar

s Taciz

+ Mobbing

ihbar ve bildirimlerinizi “ik @stgm.com.tr” adresi lizerinden yapabilirsiniz.




