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Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanununun 10. maddesi ile
Aydinlatma Yiikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla STG Miihendislik Stratejik Teknolojiler Gelistirme

ve Uretim A.S. tarafindan hazirlanmistr.

1. Veri Sorumlusunun Kimligi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 sayili Kanun™) uyarinca, kisisel
verileriniz; veri sorumlusu olarak STG Miihendislik Stratejik Teknolojiler Gelistirme ve Uretim

A.S. (“Sirket”) tarafindan asagida aciklanan kapsamda islenebilecektir.

internet Adresi : https:/www.stem.com.tr/

Telefon Numarasi : +90 312 266 28 74

E-Posta Adresi : info@stgm.com.tr

Adres : Ostim Teknopark Teknoloji Gelistirme Bolgesi Ostim OSB Mahallesi 100. Y1l Bulvari
55E/12 06374 Yenimahalle - ANKARA / TURKIYE

2. Kisisel Verilerin Islenme Amaclar

Sirket nezdinde kisisel verileriniz, Madencilik, Petrol / Gaz, Ormancilik, Tarim, Insaat, Saha
Servis, Harita, Tapu/Kadastro, Doga Spor, Kent Giivenligi Sistemleri, Sinir Giivenligi
Sistemleri, Yangin Tespit, Otoyol Elektronik Denetleme Sistemleri (EDS) Demiryolu Veri
Toplama ve Denetleme Tedarik Zinciri Veri Toplama ve Denetleme faaliyetlerimiz
kapsaminda, sirket tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin tanitilmasi igin gerekli olan
aktivitelerin planlanmasi ve icrasi, gerekli operasyonel faaliyetlerin yiiriitiilmesi, sirketin tiim
projelerinde ticari ve/veya is stratejilerinin planlanmasi ve icrasi, sirket tarafindan yiiriitiilen
faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in ilgili is birimleri tarafindan gerekli ¢calismalarin yapilmasi
ve buna baglh is siireglerinin ylriitiilmesi amaclariyla, Miihendislik faaliyetlerimizin

sirketimizin kurulus amaglarina uygun olarak siirdiiriilmesi,

Egitim, Staj, Etkinlikler, Programlar, Fuarlar,
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Is bagvurularinin yapilmas1 ve bunlarin degerlendirilmesi, is basvurusu olumlu sonuglanan

kisiler i¢in sonraki siireclerin yiiriitiilebilmesi ve sonuglar hakkinda kisilerin bilgilendirilmesi,

Is Hukuku mevzuati, Savunma Sanayii Giivenli§i mevzuati, Sivil Havacilik mevzuati, Sosyal
Giivenlik mevzuati basta olmak iizere ilgili tiim mevzuat ¢ergevesinde hukuki yilikiimliiliiklerin

yerine getirilebilmesi,

Sirket’in ticari faaliyetlerine iligkin iglerin yapilmasi,

Sirket i¢ diizenlemelerinin gereklerinin yerine getirilmesi,

Sirket’e ait lokasyonlarin ve Sirket ¢alisanlarinin glivenliginin saglanmasi ve i¢ denetim,
Sirketimizin ticari ve ig stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmast,

Sirketimizin insan kaynaklar1 politikalarinin yiiriitiilmesi,

Bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi ve yonetilmesi, is siirekliliginin saglanmasi
faaliyetlerinin planlanmasi veya icrasi, kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi1 veya
icrasi, etkinlik yoOnetimi, tedarik faaliyetlerinin yiriitiilmesi, kurumsal siirdiiriilebilirlik

faaliyetlerinin planlanmasi veya icras,

Ilgili mevzuattan kaynaklanan saklama, bilgilendirme, raporlama ve mevzuatla tanimlanan

diger yiiktimliiliiklerin yerine getirilmesi,
Sozlesmesel ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
Isin niteligi ve devamlilig1 amacini tastyan fiili gerekler,

Kamu kurum ve kuruluslarindan ve ilgili paydaslardan gelen bilgi ve diger taleplerin zamaninda

karsilanabilmesi,
Sozlesmesel ve yasal yilikiimliiliiklerin tam ve geregi gibi ifa edilebilmesi,

Finans ve/veya muhasebe islerinin takibi,
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Hukuki islemlerin icras1 ve hukuki siire¢lerin takibi,

Insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi ve faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi,
Bilisim ve bilgi glivenligi siireclerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi,

Kalite ve standart denetimlerinin ve iyilestirmelerinin yapilabilmesi

Kurum ve personel giivenliginin saglanabilmesi,

Ziyaretci ve toplant1 katilimcilar ile ilgili siireglerde koordinasyonun saglanmast,
Verilen destek ve hizmetlerin gelistirilmesi ve ¢esitlendirilmesi,

Her tiirlii kanal aracihigiyla kurum paydaglart ve ziyaretgileri tarafindan iletilecek
oneri/dilek/sikayet ve taleplerin degerlendirilebilmesi, cevaplandirilabilmesi ve bildirimler

uyarinca iyilestirme c¢aligmalarinin yapilabilmesi amaglariyla islenmektedir.

Ayrica yukarida sayilanlar ile sinirli olmaksizin sirketimizin yasalar tarafindan yiikiimlii ve
yetkili kildigr her tiirlii hizmetin ifas1 geregince sirket tarafindan sunulan hizmetin

gerceklestirilmesi amaciyla kisisel verileriniz islenmektedir.
3. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, otomatik yahut otomatik olmayan yollarla yazili, s6zlii, elektronik ve sair
sekilde, online kanallar, sosyal medya hesaplari, e-posta adresleri, kurumsal iletisim, is
gelistirme, strateji gelistirme, pazarlama ve CRM (Miisteri iliskileri Y&netimi) faaliyetleri basta
olmak iizere sirketimiz tarafindan farkli departmanlar ve farkli kanallar vasitasiyla ve yukarida
belirtilen hukuki sebeplere dayanarak; yukarida anilan ve bunlara ileride eklenebilecek olan
sundugumuz hizmetleri gelistirmek ve her tiirlii ticari faaliyetlerimizi yiiriitmek amaciyla

toplanmaktadir.

Bu ¢ercevede kisisel verileriniz, KV5KK’nin 4(2) maddesindeki 6ngoriilen ilkeler 15181nda agik
riza temini suretiyle veya 5(2) ve 6(3) maddelerinde 6ngoriilen durumlarin varlig halinde, agik

riza temin edilmeksizin islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.
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4. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel verileriniz yukarida belirtilen amaglarla ve Kanun'un 8. ve 9.maddelerinde belirlenen
kosullar cergevesinde: sirket tarafindan yukarida yer alan amaclarla sinirli olmak iizere; is
ortaklarimiza, hissedarlarimiza, istiraklerimize, yetkili kamu kurum ve kuruluslarina, 6zel
kisilere, faaliyetlerimizi yiiriitebilmek amaciyla, destek hizmeti alinan firmalara ve hukuki
zorunluluklar ve yasal sinirlamalar c¢ergevesinde bagimsiz  denetim  sirketlerine

aktarilabilecektir.

Ayrica Tedarikgilerimizin ve ¢6zlim ortaklarimizin kisisel verilerini bankacilik ve finans
islemleri ile maas 6demelerini gerceklestirmek amaciyla, sinirli olarak anlagmali oldugumuz

banka ve finans kurumlarina;

Taraf oldugumuz s6zlesme gereklerinin yerine getirilmesi veya sozlesmeler kapsaminda hizmet
alimlarinin saglanmasi icin gerekli oldugu olciide ilgili kurum, kurulug veya anlagmali

oldugumuz firmalara, aktarilabilmektedir.
5. Tlgili Kisinin Haklar

Sirket biinyesinde kisisel verisi islenen gercek kisiler Kanun'un 11. maddesi uyarica asagidaki

haklara sahiptirler:

e Kisisel verisinin islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacin1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

e Yurti¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig {igiincii kisileri bilme,

e Kigsisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: iiglincii kisilere
bildirilmesini isteme,

e KVKK ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,

islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
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veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi
tigtincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kigsisel verilerin kanuna aykir1 olarak igslenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

e Tlgili kisi bu haklarina iliskin taleplerini Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig'e uygun bir sekilde iletebilir. Ilgili kisinin talepleri en kisa siirede ve
nihayetinde en ge¢ otuz (30) giin icerisinde {icretsiz olarak degerlendirilip karara
baglanacaktir. Degerlendirme ve karar verme isleminin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi durumunda Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen

tarifedeki iicret esas alinacaktir. Kamuoyuna saygilarimizla arz olunur.
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